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Var uppfdérandekod

Lagar, krav och forordningar skall foljas av alla bolag. Det &r en sjalvklarhet. Men da attityder,
kultur och varderingar ar svara att styra genom formella krav, har vi valt att dven ha en
uppforandekod. Pa Finja ar vi angelagna om att beratta vad vi star for, sa att medarbetare och
kunder skall veta hur vi ser pa arbetsmiljo, affarsetik, arbetsvillkor, hallbarhet och socialt
engagemang.

Betong &r ett material med lang livslangd. Nar vi tar fram vara produkter behover det ske med
tanke pa framtiden. | ett redan bestandigt material bygger vi in varderingar som skall racka lange.

Var uppforandekod innehaller riktlinjer for det ansvar och de skyldigheter alla vara medarbetare
och leverantdrer har gallande affarsprinciper samt héalsa, arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Alla vara medarbetare ar skyldiga att informera affarspartners, och varje ledare sina medarbetare,
om innehallet och kravet pa efterlevnad i denna uppférandekod. Ledare ska alltid foregd med gott
exempel och alla medarbetare har ett ansvar att folja riktlinjerna som en naturlig del av sitt arbete.

Overtradelser av uppférandekoden tas pé allvar och kan leda till rattsliga pafolider och/eller
arbetsrattsliga atgarder.

Vid misstankar eller handlingar som bryter mot uppférandekoden sa kan information ldmnas till
narmaste chef eller annan i respektive bolags ledningsgrupp alternativt anonymt till VD.

Vi arbetar dven efter FN:s barnkonvention samt konventionen om méanskliga rattigheter, som har
fokus pa jamstalldhet och mangfald och som bland annat innebar réattvisa arbetsforhallanden och
foreningsfrihet.

Vi foljer, via information hos Regeringskansliet, de internationella sanktioner som utfardats av FN
och EU. Vi féljer aven riktlinjerna i FN:s Global Compact och [LO:s karnkonventioner och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Vi arbetar for langsiktiga och vardeskapande relationer med vara kunder, leverantorer,
medarbetare och samhallet i stort. Vi foljer Byggforetagens uppférandekod som bland annat
innebdr krav pa sund konkurrens och korrekt redovisning samt Svenskt Naringslivs policy, SN
Compliance Policy 2023, for efterlevnad av konkurrensregelverket

Déarutover foljer vi dven vara egna antagna policys, interna regelverk samt rutiner.
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Affarsprinciper

Konkurrensratt

Vi ingar inga avtal eller medverkar i aktiviteter som begransar konkurrensen. Som exempel tillater
vi inte nagon form av konkurrensbegransande beteende sdsom prissamverkan, kartellbildning
eller missbruk av marknadsdominans.

Lagar, foreskrifter och regler

Det ar sjalvklart for vara medarbetare att kdnna till och folja krav enligt tillamplig internationell och
nationell lagstiftning, forordningar och branschstandard. Det géller allt fran miljdlagstiftning till
arbetsmiljolagar, avtal och bestammelser som beror var verksamhet. Vi forvantar oss detsamma
av vara leverantorer.

Gavor, formaner, ersattningar och representation

Vi tolererar inte mutor eller korruption och skall inte erbjuda kunder, potentiella kunder,
myndigheter eller andra intressenter nagon form av ersattning eller beléning som strider mot lagar
eller god affarssed. Mindre gavor kan dock ibland vara en del av affarskulturen. Normgivande ar
IMM:s néaringslivskod.

Det betyder att vi inte far ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster till ett varde som
overstiger en faststalld niva, eller delta i kostnadsfria aktiviteter som ligger utanfér normal
affarsverksamhet. Vi tar inte heller emot eller ger ndgon form av 16ften som ar forknippade med
mottagande av gavor. Som medarbetare maste vi upplysa var narmaste chef om personliga
intressekonflikter.

Allmanna reklamationsniamnden och domstolsheslut

Vi foljer naturligtvis beslut fran ARN (Allmanna reklamationsnamnden) samt beslut i domstol.

Intressekonflikter

Medarbetare far inte forsatta sig i en situation dar dennes handlingar eller personliga intressen
kan vara i konflikt med foretagets intressen. Medarbetare far inte arbeta eller indirekt medverka i
nagon affarsverksamhet som konkurrerar med foretaget. Vi far inte heller delta i aktiviteter som
kan leda till intressekonflikter eller anvandas for personlig vinning i relationer med affarspartner.



v Finja L

—endela

Halsa, sakerhet och arbetsvillkor

For oss ar hélsa och sékerhet var hogsta prioritet. Ingen ska behdva bli sjuk eller skadad pa
grund av sitt arbete. Det &r ocksa sjalvklart for oss att alla ska behandlas rattvist och respektfullt
oavsett exempelvis kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Hos oss rader nolltolerans mot all form av krankande
sarbehandling.

Vi forvantar oss att de leverantorer vi arbetar med lever upp till samma varderingar. Vara
leverantorer skall folja FN:s konvention for méanskliga rattigheter, arbeta systematiskt med
arbetsmilj¢ och folja géllande kollektivavtal eller andra nationella regler for att sékerstélla rattvisa
arbetsvillkor.

Mer information finns i dokumentet Leverantdrsintroduktion som bifogas foretagets avtal.

De som vistas pa vara arbetsplatser; medarbetare, inhyrda, underentreprenorer och besokare,
skall alla folja vara ordning- och skyddsregler. Detta innebar bland annat att anvanda den
skyddsutrustning och félja de rutiner som galler for respektive situation.

Alla medarbetare har réattighet och skyldighet att stoppa arbetet om olycksrisk forekommer.
Sjalvklart &r det inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger pa vara arbetsplatser.

Miljo och hallbarhet

Inom foretaget har vi ett langsiktigt hallbarhetsarbete som omfattar miljomassiga, sociala och
ekonomiska aspekter. Vi efterstravar att bidra till en hallbar utveckling i vart dagliga arbete och
tillverka produkter med lag miljopaverkan under sin livscykel och arbetar efter riktlinjerna i ISO
14001.

Vi forvantar oss att vara leverantorer ocksa fokuserar pa sitt hallbarhetsarbete och arbetar med
miljoforbattringar pa ett strukturerat satt. Detta ingar i var utvardering nar vi véljer leverantorer
och samarbetspartners, vi prioriterar leverantérer som ar ISO 14001 -certifierade.

Mer information finns i dokumentet Leverantorsintroduktion.
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Beslutsmatris for etiska dilemman

Anvand var beslutsmatris som stod vid etiska dilemman:

Stall dig samtliga fragor:

» Ar det lagligt?

» Ar det acceptabelt med tanke pé var uppfdrandekod?
® Kan jag fdrsvara detta offentligt i media?
e Skulle det kannas OK att forklara beslutet for kollega, familj eller chef?

Nej:

Stopp!

Gor det inte,
handlingen kan
fa allvarliga
konsekvenser.

Vet inte/tveksam:

Fraga!

Be om végledning,
hjalp eller rad innan
du gér vidare.

Ja:

Fortsatt!
Gér vidare i ditt beslut.




